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1.500 empresas gallegas con 
indicador de buenas prácticas 
 
 

 

Empresas con indicadores de éxito son aquellas que se 

distinguen por estar bien gestionadas, por poseer una alta 

productividad, ser generadoras de riqueza, ser empresas 

gacela o de alto rendimiento. 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 
 

 Directorio con las 1.500 empresas gallegas de mayor éxito empresarial del ejercicio 2007. 

 Se presenta en formato descargable (download) con un software de fácil manejo en 

aplicación Windows y totalmente exportable (Excel, Access). 

 Visible en formato de listado o por Fichas de Empresa. 

 Con posibilidad de múltiples filtros geográficos, económicos, sectoriales, etc. 

 Incluye aplicación para edición de etiquetas como potente herramienta de marketing. 

 

EJEMPLO DE FICHA DE EMPRESA 
 

 

 
Campos por registro: 
 
 CIF 
 nombre empresa 
 domicilio 
 código postal 
 localidad 
 provincia 
 teléfono 
 fax 
 e-mail (si disponible) 
 web (si disponible) 
 sector 
 actividad 
 empleados 
 facturación (ejercicio 2007) 
 valor añadido 
 capital social 
 rentabilidad económica 
 auditor (si disponible) 
 certificación (si disponible) 
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éxito 
 
 
 

QUÉ ES UN INDICADOR DE ÉXITO 
 
Empresa bien gestionada: aquellas que responden a varios criterios simultáneamente, en 
concreto a valores de crecimiento, rentabilidad, productividad y liquidez, por encima de 
la mediana del sector en el que se encuentran y durante un período de tres años consecutivos. 

Alta productividad: Empresas que tienen un valor añadido por empleado por encima del 
percentil 75 del sector en el que operan durante los tres años consecutivos del período de 
análisis, y dicho valor añadido por empleado crece al menos un 10% durante cada uno de los 
tres años de estudio 

Generadora de riqueza: Empresas que han de cumplir las siguientes restricciones: 

a. Deben tener un EVA (Economic Value Added) positivo durante el período de análisis que va desde 2004 
a 2006. La razón está en que no deben incorporarse empresas que obteniendo un elevado valor 
añadido lo hagan sobre la base de grandes cuantías de recursos propios, sin que a éstos se les asimile un 
coste, al menos de oportunidad. 

b. El EVA de 2004 debe ser superior a 150.000 euros. Ello se hace así para descartar empresas con exigua 
generación de valor. 

c. El crecimiento del EVA debe ser del 10% durante los tres años del estudio 

Gacela: empresas que presentan una tasa de crecimiento elevada y constante en su cifra de 
ingresos, son innovadoras, extraordinariamente dinámicas y generan un alto porcentaje de 
nuevos empleos. Empresas cuyos ingresos crecen, durante un período de tres años consecutivos, 
por encima del 25% de incremento anual, durante cada uno de ellos. 

Alto rendimiento: Empresas que consiguen una rentabilidad económica media de al menos un 
25%, en un período mínimo de tres años, siempre y cuando en ningún año obtengan 
rentabilidades inferiores al 15%. 

 


