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Analisis de 36.500 empresas con domicilio social en Galicia, 2020
agregados:
93.556,4 mill. €. | ingresos explotacion
23.697.7 mill. €. | valor afiadido bruto
o, Variacion del
V-8,5% VAB agregado
magnitudes por empresa:
ingresos valor afladido | beneficio neto | rentabilidad rentabilidad
explotacion bruto 14 5% econdmica financiera
-8,6% -8,1% +2.4% +4,6%
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Diagndstico de las empresas de Galicia factores de competitividad, 2021

INNovacion
esfuerzo en 1+D+i 1,5% de la facturacion

grado de novedad en las innovaciones

50% 47,6%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Innovacion de Innovacién de proceso Innovacién organizativa Innovacién financiera
producto/marketing

Imitativa M Incremental ™ Radical ™ Disruptiva

12,77% corresponde a financiacion publica
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Diagndstico de las empresas de Galicia factores de competitividad, 2021

Internacionalizacion

propension exportadora

media empresas 4,3 puntos porcentuales superior al periodo anterior
29,8% 13 de cada 100 euros ventas en el exterior

actividades con propension
exportadora superior al 50%

» productos farmaceuticos

» vehiculos de motor

» investigacion y desarrollo

» fabricacion de material eléctrico
y equipo eléctrico
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Diagndstico de las empresas de Galicia factores de competitividad, 2021

circularidad econdmica

347% de las empresas esta desarrollando o tiene una
estrategia de economia circular

6% de las empresas utiliza indicadores de seguimiento

items con mayor nivel de
Implementacion de circularidad

» materias primas

» produccion

» compras y colaboraciones
» estrateqgia

» diseno

22
e competitividad




UniversidajVigo i QVics

Diagndstico de las empresas de Galicia factores de competitividad, 2021

gestion del talento

indice medio: 407 sobre 1.000

» a mayor tamano, mayor estandarizacion de las practicas

» menos del 50% realiza seleccion de personal externa

» el tiempo medio para cubrir un puesto es de 25 dias

» el 40% de las empresas tiene métodos para evaluar el desempeno
» todavia existe alto contenido subjetivo en la gestion del talento
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Diagndstico de las empresas de Galicia factores de competitividad, 2021

indicadores ARDAN

generadora ltc bien
de riqueza gestionada

empresa

: igual en embresa ’ gestion
innovadora género glgbal empresa del talento
circular

1.400 empresas de Galicia con algun
indicador ARDAN
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